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Рецензия 

на статью Прокофьева М.А. «Роль и место стимулирования государственных 

служащих в общей системе государственной службы» 

В статье рассматривается роль стимулирования государственных служащих 

как важного элемента функционирования системы государственной службы. 

Автор анализирует взаимосвязь мотивации персонала и эффективности 

государственного управления, уделяя внимание как материальным, так и 

нематериальным аспектам стимулирования. Исследование направлено на 

выявление факторов, влияющих на производительность труда 

государственных служащих и устойчивость государственной системы. 

Сильные стороны статьи 

Работа отличается системным подходом к анализу мотивации 

государственных служащих. Автор последовательно раскрывает 

теоретические основы стимулирования, рассматривает различия между 

мотивацией, мотивированием и стимулированием, а также анализирует 

существующие подходы к формированию эффективной системы мотивации. 

Существенным достоинством является внимание к гибкости и адаптивности 

механизмов стимулирования. 

Перспективы исследования 

Перспективным направлением является разработка практических моделей 

совершенствования системы стимулирования государственных служащих, а 

также анализ эффективности различных сочетаний материальных и 

нематериальных стимулов в современных условиях. 

Заключение 

Статья представляет собой актуальное и содержательное исследование, 

обладающее теоретической и практической значимостью. Рекомендуется к 

публикации в журнале. 
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