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Рецензия 

на статью Прокофьева М.А. «Проблемы нематериального стимулирования 

государственных служащих в Российской Федерации» 

В статье рассматриваются актуальные вопросы нематериального 

стимулирования государственных служащих в России. Автор анализирует 

существующие проблемы в системе мотивации персонала, уделяя внимание 

ограничениям карьерного роста, высокой степени рутинности работы и 

недостаточному вниманию к развитию профессиональных и личностных 

качеств сотрудников. Исследование направлено на выявление факторов, 

снижающих эффективность государственной службы и уровень 

вовлеченности работников. 

Сильные стороны статьи 

Работа отличается логичностью изложения и комплексным подходом к 

анализу нематериального стимулирования. Автор подробно раскрывает 

ключевые проблемы, связанные с мотивацией государственных служащих, и 

аргументированно показывает их влияние на эффективность деятельности. 

Существенным достоинством является акцент на психологических и 

организационных аспектах мотивации. 

Перспективы исследования 

Перспективным направлением является разработка практических 

рекомендаций по совершенствованию системы нематериального 

стимулирования, а также исследование зарубежного опыта и возможностей 

его адаптации к российским условиям. 

Заключение 

Статья представляет собой актуальное исследование проблем мотивации 

государственных служащих. Работа отличается обоснованностью выводов и 

практической значимостью. Рекомендуется к публикации в журнале. 
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