
УДК 331.545 

DOI 10.26118/2782-4586.2025.96.69.010 

 

Мирзоева Севиль Абдурахмановна 

Дагестанский государственный университет народного хозяйства  
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Аннотация. В условиях стремительного развития информационных технологий и 

цифровизации всех сфер экономики бухгалтерская профессия сталкивается с 

необходимостью значительных изменений и модернизации. Традиционные методы ведения 

бухгалтерского учета уступают место современным цифровым инструментам, которые 

позволяют значительно повысить эффективность учета, обработки и анализа финансовой 

информации. Автоматизация бухгалтерских процессов, внедрение специализированного 

программного обеспечения, систем искусственного интеллекта, технологий машинного 

обучения и блокчейн существенно меняют характер профессиональной деятельности 

бухгалтеров, выводя их роль за рамки простой фиксации хозяйственных операций. Сегодня 

бухгалтер становится не только исполнителем, но и аналитиком, консультантом и 

стратегом, принимающим участие в управлении финансовыми потоками и минимизации 

рисков. 

В статье подробно рассматриваются ключевые тенденции развития бухгалтерской 

профессии в условиях цифровой трансформации. Особое внимание уделено 

перспективным направлениям совершенствования учетных функций, включая развитие 

автоматизированных систем учета, использование облачных технологий, цифровых 

платформ и онлайн-сервисов, которые обеспечивают доступ к данным в режиме реального 

времени и способствуют повышению прозрачности и достоверности финансовой 

информации. Также анализируется влияние нормативных изменений, международных 

стандартов и требований регуляторов на деятельность бухгалтеров. 

Кроме того, в аннотации подчеркивается важность формирования новых 

компетенций и навыков, необходимых современному бухгалтеру для успешной адаптации 

к меняющейся профессиональной среде. Среди них — знание современных IT-технологий, 

умение работать с большими массивами данных (Big Data), навыки финансового анализа, 

риск-менеджмента и стратегического планирования. Рассматривается и необходимость 

постоянного профессионального развития, повышения квалификации и обучения новым 

инструментам и методикам учета. 

Ключевые слова: бухгалтерская профессия, автоматизация учета, цифровизация, 

искусственный интеллект, блокчейн. 
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Annotation. In the context of rapid development of information technologies and 

digitalization across all sectors of the economy, the accounting profession faces the need for 

significant changes and modernization. Traditional methods of accounting are giving way to 

modern digital tools that significantly improve the efficiency of accounting, processing, and 

analyzing financial information. The automation of accounting processes, the introduction of 

specialized software, artificial intelligence systems, machine learning technologies, and 

blockchain are fundamentally transforming the nature of accountants’ professional activities, 

shifting their role beyond mere recording of business transactions. Today, an accountant is not just 



a performer but also an analyst, consultant, and strategist, participating in the management of 

financial flows and risk minimization. 

The article thoroughly examines the key trends in the development of the accounting 

profession under conditions of digital transformation. Special attention is paid to promising areas 

of improving accounting functions, including the advancement of automated accounting systems, 

the use of cloud technologies, digital platforms, and online services that provide real-time data 

access and enhance the transparency and reliability of financial information. The impact of 

regulatory changes, international standards, and the requirements of regulatory authorities on 

accountants' activities is also analyzed. 

Furthermore, the annotation emphasizes the importance of developing new competencies 

and skills necessary for modern accountants to successfully adapt to the changing professional 

environment. These include knowledge of modern IT technologies, the ability to work with large 

data sets (Big Data), skills in financial analysis, risk management, and strategic planning. The need 

for continuous professional development, qualification enhancement, and learning new tools and 

accounting methods is also highlighted. 

Keywords: accounting profession, accounting automation, digitalization, artificial 

intelligence, blockchain. 

 

 Введение. 

Современная бухгалтерская профессия находится на этапе глубоких 

преобразований, вызванных цифровизацией, автоматизацией учетных процессов и 

изменениями в нормативно-правовом регулировании. Внедрение искусственного 

интеллекта, технологий больших данных, облачных сервисов и блокчейна радикально 

трансформирует методы ведения учета, снижая зависимость бизнеса от традиционного 

бумажного документооборота и ручного ввода данных. В условиях стремительного 

развития цифровой экономики бухгалтеры становятся не просто специалистами по учету 

финансовых операций, но и стратегическими партнерами руководства, обеспечивающими 

аналитику, финансовый контроль, налоговое планирование и управление рисками. Эти 

изменения требуют пересмотра традиционного подхода к бухгалтерскому учету, повышая 

значимость квалификации специалистов, их цифровой грамотности и способности 

адаптироваться к новым вызовам. 

Актуальность темы обусловлена тем, что технологические инновации не только 

облегчают выполнение учетных функций, но и создают новые вызовы для специалистов. С 

одной стороны, автоматизация бухгалтерских операций способствует сокращению 

рутинных задач, уменьшению вероятности ошибок, ускорению процессов подготовки 

отчетности и интеграции данных в единую информационную систему предприятия. С 

другой стороны, это приводит к изменению требований к профессии: работодатели все 

чаще отдают предпочтение не просто бухгалтерам, умеющим заполнять балансы, а 

аналитикам, способным интерпретировать финансовые данные, прогнозировать риски и 

участвовать в стратегическом управлении предприятием. В результате повышается спрос 

на специалистов с компетенциями в области цифровых технологий, управления данными и 

финансового анализа, что требует адаптации образовательных программ и систем 

повышения квалификации. 

Целью исследования является анализ перспектив развития бухгалтерской профессии 

в условиях цифровой трансформации, выявление ключевых факторов, влияющих на 

изменения в учетной деятельности, а также определение новых требований к 

профессиональным компетенциям бухгалтеров. Для достижения данной цели необходимо 

решить несколько задач. Во-первых, рассмотреть современные тенденции в развитии 

бухгалтерского учета и влияние цифровых технологий на учетные процессы. Во-вторых, 

выявить изменения в функциях бухгалтеров, определить новые требования к их знаниям и 

навыкам. В-третьих, проанализировать возможные вызовы и угрозы, связанные с 

автоматизацией учетных процессов, включая снижение потребности в традиционных 



бухгалтерских услугах, риски информационной безопасности и изменения в регулировании 

учета. В-четвертых, определить перспективные направления развития бухгалтерской 

профессии и предложить рекомендации по адаптации специалистов к новым условиям, 

включая совершенствование образовательных стандартов, повышение цифровой 

грамотности и освоение современных аналитических инструментов. 

Основная часть. 

Современная бухгалтерская профессия переживает глубокие трансформации под 

влиянием технологических изменений и цифровизации учетных процессов. Развитие 

информационных технологий, автоматизация рутинных операций, внедрение облачных 

платформ и использование искусственного интеллекта коренным образом меняют 

традиционные подходы к бухгалтерскому учету. В результате эти процессы не только 

повышают эффективность учета, но и приводят к изменению функционала бухгалтеров, 

расширению их обязанностей и требований к профессиональной квалификации. 

Одной из ключевых тенденций является влияние цифровых технологий на 

бухгалтерский учет, выражающееся в переходе к безбумажному документообороту, 

применении электронных систем обработки данных, интеграции бухгалтерского учета с 

корпоративными информационными системами и автоматизации налогового 

администрирования. Современные программные комплексы, такие как 1С: Бухгалтерия, 

SAP, Oracle и другие ERP-системы, позволяют минимизировать ошибки, ускорить 

обработку финансовых документов и обеспечить мгновенный доступ к актуальной 

информации. Внедрение облачных сервисов делает бухгалтерские данные доступными в 

режиме реального времени, что особенно важно для компаний с разветвленной структурой 

и международной деятельностью. Помимо этого, цифровизация позволяет 

автоматизировать процессы налогового контроля, сокращая риск ошибок в отчетности и 

исключая необходимость длительных проверок со стороны контролирующих органов.[2] 

Еще одной важной тенденцией является развитие и интеграция искусственного 

интеллекта и автоматизированных систем в учетные процессы. Искусственный интеллект 

(ИИ) уже активно используется для анализа финансовых данных, прогнозирования 

экономических рисков, выявления аномалий в отчетности и формирования рекомендаций 

по управлению активами. Автоматизированные системы, работающие на основе 

алгоритмов машинного обучения, способны выполнять сложные расчеты, проверять 

корректность данных, выявлять ошибки и несоответствия в финансовой документации. 

Например, современные системы аудита используют ИИ для анализа больших массивов 

бухгалтерской информации, что позволяет обнаруживать скрытые закономерности и 

потенциальные финансовые нарушения. 

Автоматизация бухгалтерского учета приводит к снижению нагрузки на 

специалистов, позволяя им сосредоточиться на аналитических функциях, финансовом 

планировании и стратегическом управлении. В результате профессия бухгалтера 

постепенно трансформируется из технической в аналитическую: от рутинного ведения 

учета к участию в процессе принятия управленческих решений. Однако этот процесс 

требует от специалистов постоянного повышения квалификации, освоения новых 

цифровых инструментов и адаптации к изменениям в законодательстве и международных 

стандартах финансовой отчетности. 

Таким образом, бухгалтерская профессия развивается в направлении автоматизации, 

интеллектуального анализа данных и цифрового управления финансами. Внедрение 

цифровых технологий и искусственного интеллекта делает учетные процессы более 

быстрыми, точными и прозрачными, одновременно предъявляя новые требования к 

специалистам. Бухгалтеры будущего должны не только разбираться в традиционных 

аспектах учета, но и обладать знаниями в области ИТ, бизнес-аналитики и управления 

рисками, что открывает перед ними новые карьерные перспективы в цифровой экономике. 

Современные технологии существенно изменяют традиционные методы ведения 

бухгалтерского учета, делая его более гибким, мобильным и эффективным. Одним из 



ключевых направлений цифровой трансформации является развитие облачных технологий, 

которые позволяют вести учетные процессы в удаленном режиме, обеспечивая доступ к 

данным в реальном времени из любой точки мира. Облачные решения, такие как 1С:Фреш, 

SAP Business One Cloud, QuickBooks, Xero и другие платформы, предлагают пользователям 

возможность автоматизированного управления финансами, интеграции с банковскими 

системами, налоговыми службами и корпоративными ресурсами компании. Это позволяет 

значительно снизить затраты на IT-инфраструктуру, минимизировать риск потери данных 

и упростить работу бухгалтеров, особенно в условиях дистанционной занятости.[4] 

Удаленный учет становится востребованным не только среди небольших компаний 

и фрилансеров, но и среди крупных корпораций, которым необходимо синхронизировать 

учетные данные между различными филиалами и подразделениями. Благодаря облачным 

сервисам бухгалтерские отделы могут оперативно обмениваться информацией, проводить 

расчеты, формировать отчетность и взаимодействовать с контролирующими органами, не 

привязываясь к физическому рабочему месту. Кроме того, использование облачных 

решений повышает уровень безопасности учетных данных за счет автоматического 

резервного копирования и многоуровневой системы защиты от кибератак. 

Однако цифровизация бухгалтерии и переход на облачные технологии требуют от 

специалистов новых знаний и компетенций. В связи с этим изменяются требования к 

бухгалтерам, которым недостаточно традиционных навыков ведения учета и составления 

отчетности. Современные бухгалтеры должны разбираться в автоматизированных системах 

учета, владеть технологиями облачного документооборота, понимать принципы 

кибербезопасности и защиты данных, а также уметь работать с аналитическими 

инструментами для прогнозирования финансовых показателей. 

Кроме того, растет потребность в специалистах, обладающих навыками работы с 

большими данными и искусственным интеллектом, поскольку современные учетные 

системы все чаще включают элементы автоматизированного анализа информации и 

машинного обучения. Бухгалтер будущего должен не только фиксировать финансовые 

операции, но и интерпретировать их с точки зрения стратегического управления, помогая 

руководству принимать обоснованные решения на основе данных. 

Таким образом, развитие облачных технологий и удаленного учета способствует 

повышению эффективности бухгалтерских процессов, делая их более гибкими и 

доступными. В то же время это влечет за собой необходимость пересмотра требований к 

профессиональным компетенциям бухгалтеров, которые должны осваивать новые 

цифровые инструменты, развивать аналитическое мышление и адаптироваться к 

изменяющимся условиям работы в цифровой среде. Бухгалтерская профессия продолжает 

эволюционировать, превращаясь из технической функции в интеллектуальную сферу, где 

ключевую роль играет способность работать с данными, управлять рисками и обеспечивать 

экономическую безопасность бизнеса.[1] 

Развитие цифровых технологий, автоматизация учетных процессов и внедрение 

искусственного интеллекта оказывают значительное влияние на эволюцию бухгалтерской 

профессии. Традиционные задачи ведения учета и составления отчетности постепенно 

заменяются автоматизированными системами, что меняет роль бухгалтера в компании. 

Вместо механического заполнения документов и проведения расчетов специалисты все 

чаще занимаются аналитикой, прогнозированием финансовых рисков и поддержкой 

стратегического управления. В связи с этим появляются новые обязанности, требующие не 

только знаний в области учета, но и навыков работы с цифровыми технологиями, анализа 

данных и взаимодействия с IT-специалистами. 

Одной из ключевых перспектив является снижение рутины за счет автоматизации 

процессов, что позволяет бухгалтерам освободиться от выполнения повторяющихся задач 

и сосредоточиться на более сложных аспектах управления финансами. Современные ERP-

системы, облачные бухгалтерские платформы и технологии искусственного интеллекта 

способны самостоятельно формировать отчетность, производить налоговые расчеты, 



проверять корректность документов и даже выявлять аномалии в финансовых данных. 

Внедрение автоматизированных инструментов, таких как OCR (оптическое распознавание 

текста) для обработки первичных документов, значительно упрощает учетную 

деятельность, сокращая вероятность ошибок и ускоряя обработку информации. В 

результате роль бухгалтера трансформируется: теперь он выступает не просто 

исполнителем, а экспертом, анализирующим результаты работы автоматизированных 

систем и принимающим стратегические решения. 

В условиях цифровой экономики на бухгалтеров возлагаются новые обязанности, 

связанные с анализом данных, прогнозированием рисков и обеспечением 

кибербезопасности. Они должны не только контролировать правильность учета, но и 

работать с большими массивами информации, выявлять тренды, оценивать финансовые 

риски и консультировать руководство по вопросам оптимизации затрат и налогообложения. 

Кроме того, возрастают требования к соблюдению норм безопасности при работе с 

финансовыми данными, поскольку кибератаки и утечки информации представляют 

серьезную угрозу для компаний. В этом контексте бухгалтеры становятся важным звеном 

в системе защиты корпоративных данных, помогая внедрять безопасные технологии учета 

и предотвращать мошеннические схемы.[5] 

Еще одним важным направлением развития профессии является усиление роли 

стратегического анализа и финансового консалтинга. Современные компании нуждаются в 

специалистах, способных не просто вести учет, но и анализировать финансовые потоки, 

прогнозировать динамику рынка и предлагать эффективные стратегии управления 

ресурсами. Бухгалтеры все чаще принимают участие в стратегическом планировании, 

анализируя рентабельность проектов, оценивая инвестиционные риски и разрабатывая 

рекомендации по оптимизации бизнес-процессов. В результате профессия становится более 

интеллектуальной, требующей не только знания основ бухгалтерского учета, но и 

понимания экономических тенденций, стратегического менеджмента и бизнес-анализа. 

Для эффективной работы в условиях цифровизации бухгалтеры должны тесно 

взаимодействовать с IT-специалистами, которые разрабатывают и внедряют программные 

решения для автоматизации учета. Такое сотрудничество особенно важно при настройке 

ERP-систем, разработке специализированных алгоритмов обработки данных и обеспечении 

информационной безопасности учетных систем. Бухгалтеры должны разбираться в работе 

цифровых платформ, понимать принципы работы искусственного интеллекта, уметь 

анализировать алгоритмы автоматизированных систем и выявлять возможные ошибки или 

риски. Совместная работа с IT-отделами позволяет интегрировать новые технологии в 

учетные процессы, обеспечивая более эффективное управление финансами и защиту 

данных. 

Таким образом, перспективы развития бухгалтерской профессии связаны с 

переходом от традиционного учета к аналитической и стратегической работе, усилением 

роли цифровых технологий и автоматизации, а также интеграцией бухгалтерии с IT-сферой. 

Бухгалтер будущего - это не просто специалист по учету, а аналитик, консультант и стратег, 

который помогает бизнесу принимать обоснованные финансовые решения и 

минимизировать риски в условиях цифровой экономики. 

Развитие цифровых технологий, автоматизация учетных процессов и глобализация 

экономики привели к значительным изменениям в бухгалтерской профессии. С одной 

стороны, эти трансформации способствуют повышению эффективности и прозрачности 

учета, снижению ошибок и оптимизации бизнес-процессов. С другой стороны, они создают 

новые вызовы и угрозы, с которыми сталкиваются современные бухгалтеры. В условиях 

цифровой экономики профессия подвергается рискам, связанным с сокращением рабочих 

мест, повышением требований к квалификации, угрозами кибербезопасности и 

необходимостью адаптации к международным стандартам учета. 

Одним из наиболее серьезных вызовов является вероятность сокращения рабочих 

мест из-за автоматизации. Внедрение ERP-систем, облачных сервисов, искусственного 



интеллекта и роботизированных процессов значительно уменьшает потребность в 

традиционных бухгалтерских операциях, таких как ручной ввод данных, составление 

отчетов и проверка первичных документов. Многие задачи, которые раньше выполнялись 

вручную, теперь обрабатываются автоматически, что снижает потребность в большом 

количестве бухгалтеров, особенно на уровне младших специалистов. В перспективе 

компании будут все чаще полагаться на автоматизированные решения, требуя от 

бухгалтеров не механического выполнения учетных функций, а анализа данных, 

стратегического планирования и контроля за работой автоматизированных систем. 

Рост требований к квалификации и постоянное обучение становятся еще одним 

важным вызовом. Внедрение новых технологий требует от бухгалтеров не только знаний в 

области учета и налогообложения, но и цифровых компетенций, владения аналитическими 

инструментами, понимания основ программирования и работы с большими данными. 

Современные бухгалтеры должны разбираться в принципах работы ERP-систем, 

автоматизированных учетных программ, блокчейн-технологий и алгоритмов машинного 

обучения. При этом традиционные бухгалтерские навыки остаются важными, но 

дополняются новыми требованиями, что вынуждает специалистов регулярно повышать 

квалификацию, проходить сертификацию и адаптироваться к изменениям в нормативно-

правовой базе. 

Дополнительную угрозу представляет собой проблема кибербезопасности в 

бухгалтерских системах. Переход на цифровые технологии увеличивает риск утечек 

данных, хакерских атак и мошенничества. Компании, работающие с большими объемами 

финансовой информации, становятся мишенями для киберпреступников, использующих 

уязвимости в программных системах. Бухгалтеры должны быть осведомлены о принципах 

защиты данных, уметь работать с безопасными платформами, применять технологии 

двухфакторной аутентификации, шифрования и мониторинга подозрительной активности. 

Ошибки в защите данных могут привести к значительным финансовым потерям, утрате 

доверия со стороны партнеров и клиентов, а также к юридической ответственности.[3] 

Еще одним значительным вызовом является необходимость адаптации к 

международным стандартам бухгалтерского учета. Глобализация бизнеса приводит к тому, 

что компании работают в разных юрисдикциях, сталкиваясь с различиями в требованиях к 

ведению учета и отчетности. Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) 

и национальные системы учета (например, РСБУ в России, GAAP в США) требуют от 

бухгалтеров глубокого понимания различий в принципах отражения финансовых операций. 

В условиях цифровизации необходимо не только владеть локальными нормами учета, но и 

уметь работать в международном правовом поле, адаптируя отчетность к требованиям 

различных регуляторов. 

Таким образом, бухгалтерская профессия сталкивается с серьезными вызовами, 

требующими адаптации специалистов к новым реалиям. Сокращение рабочих мест из-за 

автоматизации вынуждает бухгалтеров осваивать новые компетенции и уходить от 

рутинных задач в сторону аналитики и стратегического управления. Рост требований к 

квалификации делает постоянное обучение необходимостью, а киберугрозы требуют 

особого внимания к вопросам безопасности финансовых данных. В условиях глобализации 

учетные системы должны соответствовать международным стандартам, что требует от 

специалистов гибкости и способности работать в многоуровневой правовой среде. В 

результате бухгалтеры будущего должны быть не просто специалистами по учету, а 

экспертами в области цифровых технологий, финансового анализа и стратегического 

управления. 

Заключение. 

В результате проведенного исследования выявлены ключевые тенденции, вызовы и 

перспективы развития бухгалтерской профессии в условиях цифровой трансформации. 

Современные технологии оказывают значительное влияние на бухгалтерский учет, изменяя 

методы ведения финансового контроля, сокращая рутинные операции и повышая 



требования к компетенциям специалистов. Бухгалтерская профессия эволюционирует от 

технической роли, связанной с обработкой документов, к аналитической и стратегической, 

где ключевое значение приобретают прогнозирование, оценка финансовых рисков и 

участие в управлении бизнес-процессами. 

Автоматизация процессов, использование искусственного интеллекта и облачных 

технологий позволяют минимизировать влияние человеческого фактора, повысить 

точность расчетов и ускорить финансовую отчетность. Однако эти же тенденции несут в 

себе вызовы, связанные с сокращением рабочих мест, необходимостью постоянного 

обучения, повышением требований к информационной безопасности и адаптацией к 

международным стандартам. 

Для эффективной адаптации специалистов к новым условиям можно выделить 

несколько рекомендаций. В первую очередь, бухгалтеры должны развивать цифровые 

навыки, осваивать современные учетные системы, ERP-платформы и технологии анализа 

данных. Важной компетенцией становится умение работать с искусственным интеллектом, 

который все чаще используется для автоматического формирования отчетности и 

выявления финансовых аномалий. Кроме того, необходимо углубленное понимание 

вопросов кибербезопасности, поскольку защита бухгалтерских данных становится важным 

элементом финансовой устойчивости компаний. 

Еще одним направлением развития является усиление роли бухгалтеров в 

стратегическом управлении. Для этого специалисты должны совершенствовать 

аналитические способности, разбираться в бизнес-процессах и уметь интерпретировать 

финансовые показатели для выработки управленческих решений. Развитие финансового 

консалтинга, налогового планирования и риск-менеджмента также становится важной 

частью профессии. 

Перспективные направления дальнейших исследований включают изучение 

влияния новых технологий на трансформацию бухгалтерского учета, анализ внедрения 

искусственного интеллекта и машинного обучения в учетные процессы, а также оценку 

эффективности современных подходов к организации бухгалтерской деятельности в 

цифровую эпоху. Кроме того, важной задачей остается исследование международных 

стандартов бухгалтерского учета и их интеграции в национальные системы, что особенно 

актуально в условиях глобализации экономики. 
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